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Inkomna fragor fran aktieigare samt VD och Styrelsens svar

Naturligtvis maste Styrelsearvodena justeras i forhallande till reduceringen av

utdelningen. Vi maste vil alla "stélla upp" i coronatider?

Valberedningen har motiverat sitt forslag till arsstamman om oférandrade styrelsearvoden enligt
féljande:

*Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. Utgadngspunkten ar
att arvodesnivéderna ska vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer
med bésta méjliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen har fér sin bedémning
ocksa tagit del av jamférelser med andra bolag pa Nasdaq Stockholm. Mot denna
bakgrund bedémer valberedningen att en héjning vore rimlig. Mot bakgrund av
Coronapandemins effekter och senaste utvecklingen i samhéllet féreslar
valberedningen dock att styrelsearvodena férblir oféréndrade jamfért med de arvoden
som beslutades av arsstdmman 2019.”

Det fullstandiga forslaget aterfinns pa Investors hemsida.

Behover ett investmentbolag 10, Gunnar Brock, Johan Forssell, Magdalena Gerger, Tom
Johnstone, Sara Mazur, Grace Reksten Skaugen, Hans Striberg, Lena Treschow Torell,
Jacob Wallenberg och Marcus Wallenberg, ledamoter. Kostnaden for styrelsens arvoden
misstinker jag, maste overstiga 50 milj.

Valberedningens yttrande om forslaget till styrelsens sammansattning aterfinns pa Investors
hemsida liksom forslaget om oférandrade styrelsearvoden och att dessa darmed sammanlagt
ska uppga till 10 950 000 kr. Nedan aterges valberedningens yttrande om styrelsens
sammansattning:

"Fér att bedéma de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets ldge
och framtida inriktning har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och
sammansiéttning, vad avser till exempel branscherfarenhet, kompetens, internationell
erfarenhet och méngfald. Valberedningen har ocksa gjort en bedémning betréffande
varje ledamots méjlighet att dgna styrelseuppdraget tillrdckligt med tid och
engagemang. Valberedningen har konstaterat att styrelseledaméterna har en hég
motesndrvaro och att de ar vél férberedda infér styrelsens méten. Valberedningen har
&dven beddémt Idmpligheten av styrelsens storlek. En viktig utgdngspunkt har varit
principen att styrelsens sammanséttning ska spegla och ge utrymme at de olika



kompetenser och erfarenheter som krévs for Investors aktiva dgarfilosofi och langsiktiga
dgarengagemang.

Som underlag fér sitt arbete har valberedningen bland annat tagit del av en utvérdering
av styrelsen och dess arbete samt styrelseordférandens redogérelse fér féretagets
verksamhet, mal och strategier. Det &r valberedningens bedémning att den nuvarande
styrelsen och styrelsearbetet fungerar vél. Mot bakgrund av ovan é&r valberedningens
férslag att nuvarande tio styrelseledaméter i Investor omvéljs.”

"Valberedningen anser att den féreslagna styrelsesammanséttningen har en
dndamalsenlig sammanséttning och storlek samt prdglas av mangsidighet och bredd
avseende de féreslagna ledaméternas kompetens och erfarenhet inom strategiskt
viktiga omraden for Investor. Valberedningen har tilldmpat regel 4.1 i Svensk kod f6r
bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagande av férslaget till styrelse.
Valberedningen har tagit hdnsyn till behovet av en vél fungerande
styrelsesammanséttning avseende mangfald och bredd, nér det géller bland annat kén,
nationalitet, &lder och branscherfarenhet. Betréffande kénsférdelning &r fyra kvinnor och
fem méan av de féreslagna icke anstéllda styrelseledaméterna.”
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