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ARSSTAMMA | INVESTOR AB

Aktieagarna i Investor AB (publ) kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 21 mars 2006 klockan 15.00
pa Cirkus, Djurgardsslatten 43-45, Stockholm.
Inregistrering till arsstamman borjar klockan 13.30.

Anmalan

Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken onsdagen den 15 mars
2006

dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 15 mars 2006, ki 13.00,
via Investor ABs hemsida www.investorab.com eller per telefon 08-611
29 10 eller under adress Investor AB, Bolagsstamman, 103 32
Stockholm, varvid aven eventuella bitraden skall anmaélas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare, maste, for att &ga ratt att delta i arsstamman, begara att tillfalligt vara
inford i aktieboken hos VPC AB onsdagen den 15 mars 2006. Aktieagare maste
underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag.

Ombud mm
Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte
vara utfardade tidigare an ett ar fore bolagsstammodagen. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stdmman insandas till
Investor AB, Bolagsstamman, 103 32 Stockholm.
Dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av tva personer att justera protokollet.

5. Provning om stdmman blivit i behdrig ordning sammankallad.

6. Framlaggande av moderbolagets arsredovisning och

revisionsberattelse samt av Investorkoncernens arsredovisning
och revisionsberattelse.
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7. Verkstallande direktorens anforande.

8. Redogorelse for styrelsens och ersattnings-, revisions- samt finans- och
riskutskottens arbete.

9. Beslut om faststéllelse av moderbolagets resultatrékning och
balansrakning samt Investorkoncernens resultatréakning och
balansréakning.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren.

11. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning.

12. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som
skall utses av arsstamman.

13. Bestdmmande av arvoden till styrelse och revisorer.

14. Val av styrelseordférande, dvriga styrelseledamdter och
styrelsesuppleanter.

15. Forslag till beslut om andringar i bolagsordningen.

16. Forslag till beslut om principer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor
for bolagsledningen samt om langsiktigt incitamentsprogram for
bolagsledningen och 6vriga medarbetare.

17. Forslag till beslut om forvarv och overlatelse av egna aktier.

18. Forslag till beslut om verlatelse av aktier i Novare Human Capital till
anstallda.

19. Forslag till beslut om valberedning.

20. Stammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 11 - Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar en ordinarie utdelning till
aktiedagarna pa 3,50 kronor per aktie samt att fredagen den 24 mars 2006 skall
vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar arsstamman i
enlighet med forslaget, berdknas utdelningen sandas ut genom VPC ABs
forsorg onsdagen den 29 mars 2006.
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Bolagsordningsandringar

Styrelsen foreslar andringar i bolagsordningen med anledning av att ny
aktiebolagslag har tratt i kraft den 1 januari 2006.
Andringarna av bolagsordningen innebér i huvudsak féljande.

§4

§4

§5

§ 5 (6)

§7(8)

§ 9 (10)

8§9,p. 12

§ 12 (13)

§ 13 (14)

§14

§ 15 (15)

Andras s att darav framgar sammanlagt lagsta och hogsta antal
aktier.

Andras sa att foretradesratten vid kvittningsemissioner skall vara
densamma som vid kontantemissioner och att sadan foretradesratt
skall galla aven vid emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Paragrafen tas bort da akties nominella belopp avskaffas.

Efterféljande paragrafer omnumreras. Gamla paragrafnummer
anges inom parantes.

Andras s& att uppgiften om att styrelseledaméterna véljs for tiden
intill dess nasta ordinarie bolagsstamma hallits tas bort, eftersom
detta foljer av aktiebolagslagen.

Andras sa att uppgifter om revisorers mandatperiod tas bort for att
mojliggora att revisorer som valts for en fyradrsperiod darefter kan
omvaljas for en trearsperiod.

Andras s att "Ordinarie bolagsstamma” ersatts med "Arsstamma’.

Andras s& att hanvisning sker till den nya aktiebolagslagen
"2005:551".

Andras s att darav framgér att "kallelse skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt Dagens Nyheter och
Svenska Dagbladet”.

Andras s& att darav framgar att aktieagare som vill delta p&
bolagsstdmma skall vara upptagen i aktieboken fem vardagar fére
bolagsstdmman (och anmala sig till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman).

Ny paragraf med foljande lydelse: "Styrelsen ager besluta att den
som inte ar aktieagare i bolaget skall, pa de villkor som styrelsen
bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja
férhandlingarna vid bolagsstdmma.”

Bestammelsen betraffande avstamningsforbehall andras till féljande
lydelse: "Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av
finansiella instrument.”
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Punkt 16 - Principer for ersattning och andra anstaliningsvillkor for
bolagsledningen samt langsiktigt incitamentsprogram

Investors styrelse efterstravar ett beléningssystem for verkstallande direktdren,
ledande befattningshavare och évriga medarbetare som &r marknadsmassigt
och konkurrenskraftigt och darmed intressant for den kvalificerade krets av
medarbetare som Investor vill attrahera och behalla.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner principer for erséttning och
andra anstallningsvillkor for bolagsledningen samt langsiktigt
incitamentsprogram for 2006 enligt féljande.

16A - Principer for erséttning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Med bolagsledningen och ledande befattningshavare avses verkstallande
direktoren och 6vriga medlemmar av ledningsgruppen.

Styrelsens forslag, vilket star i overensstammelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingdngna avtal mellan Investor och
respektive befattningshavare, ar foéljande.

Investor skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen skall besta av fast l6n, rorlig 16n, langsiktigt
incitamentsprogram, pension samt 6vriga ersattningar. Tillsammans utgor dessa
delar individens totalkompensation. Fast |6n, rorlig 16n och langsiktigt
incitamentsprogram utgor tillsammans den anstélldes 16n.

Den fasta I6nen (vilken for verkstéllande direktéren uppgar till SEK 6 miljoner
per ar) skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta
I6nen omprovas vartannat ar.

For verkstallande direktéren &r summan av maximalt utfall av rérlig 16n och det
beraknade vardet vid tilldelning 2006 av det langsiktiga incitamentsprogrammet
begréansat till 100 procent av den fasta l6nen varav den rorliga I6nen som hogst
kan utgora 45 procent och vardet av det langsiktiga incitamentsprogrammet
hogst 55 procent.

Den rorliga 16nen ar beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal. For verkstallande direktoren kan den rérliga [6nen som namnts
ovan uppga till hogst 45 procent. Den rorliga I6nen for verkstallande direktoren
kan saledes variera mellan SEK 0 och SEK 2,7 miljoner beroende pa
maluppfyllelse. For andra ledande befattningshavare varierar den rorliga I6nen
pa motsvarande sétt beroende pa befattning och avtal och utgér som regel 50 —
65 procent (i undantagsfall 80 procent av den fasta I6nen). Fér 2006 skall
utfallet enbart vara kopplat till individuell maluppfyllelse. Darigenom blir
ersattningen tydligare kopplad till den enskildes arbetsinsats och prestation.
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Langsiktigt incitamentsprogram behandlas under punkten 16B.

Pensionsformaner skall som tidigare ar dels besta av en formansbestamd
pensionsplan pa lénedelar upp till 30 inkomstbasbelopp och dels en
avgiftsbestamd pensionsplan pa lonedelar 6ver 20 inkomstbasbelopp, varvid
avsattningarnas andel av fast 16n varierar med befattningshavarens alder.
Pensionsaldern for verkstallande direktoren och andra ledande
befattningshavare skall vara 60 ar.

Icke-monetéara formaner skall vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mgjligheter att fullgéra sina arbetsuppagifter.

Omsesidig uppsagningstid om sex manader skall gélla mellan bolaget och
ledande befattningshavare och avgangsvederlag kan uppga till hogst 24
manadsloner.

16B - Langsiktigt incitamentsprogram 2006

Vad géller det langsiktiga incitamentsprogrammet &r styrelsens ambition att
skapa en struktur som engagerar medarbetarna genom ett eget direktagande av
Investoraktier och genom en prestationsrelaterad beloning baserad pa Investors
langsiktiga utveckling. Darmed kopplas del av den anstalldes ersattning till den
langsiktiga utvecklingen av Investor och Investoraktien och den anstéllde
exponeras for saval kursuppgangar som kursnedgangar.

For att uppna detta har Investor utarbetat ett nytt forslag till langsiktigt
incitamentsprogram med hjalp av internationell expertis och i samrad med
representanter for ett antal av Investors dgare. Sammanfattningsvis bygger det
nya programmet pa en Aktiesparplan dar medarbetarna for varje Investoraktie
som dessa investerar i erhaller tva optioner och ratten att forvarva en aktie i
enlighet med vad som beskrivs under Aktiesparplan nedan. Darutéver far
verkstallande direktéren och vissa hdgre befattningshavare ratt att delta i ett
Prestationsbaserat Aktieprogram som beskrivs nedan. Programmet ger
mojlighet att forvarva ytterligare Investoraktier i férhallande till Investors
utveckling under en trearsperiod vad avser tillvaxt i substansvarde och
totalavkastning. Vardet pa det langsiktiga incitamentsprogrammet &r i linje med
forra arets program.

Forslaget till Investors langsiktiga incitamentsprogram for 2006 bestar av
féljande delar.

1. Aktiesparplan enligt vilkken samtliga anstéllda, for varje aktie i Investor
som de under 2006 forvarvar till marknadspris, tilldelas tva optioner
("Matchnings-optioner”) samt en ratt att forvarva en Investoraktie
("Matchningsaktie”) efter en trearig kvalifikationsperiod. Matchningsaktien
kan forvarvas for SEK 10 under en fyradrsperiod efter
kvalifikationsperioden. Varje Matchningsoption berattigar till forvarv av en
Investoraktie, under motsvarande period for ett pris motsvarande 120
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procent av borskursen for Investoraktien under en méatperiod efter
arsstamman 2006.

Verkstallande direktéren, dvriga ledningsgruppen och ytterligare cirka 15
befattningshavare inom Investor ("H6gre Befattningshavare”) har
skyldighet att investera minst 5 procent av sin fasta 16n i Investoraktier
under Aktiesparplanen. Ovriga anstéllda har inte skyldighet att investera
nagot belopp men daremot ratt att investera sa mycket att vardet av
tilldelade Matchningsoptioner och Matchningsaktier uppgar till 15 procent
av vederboérandes fasta I6n. Hogre Befattningshavare har ratt att investera
sa mycket att vardet av tilldelade Matchningsoptioner och
Matchningsaktier uppgar till mellan 10 och 20 procent av respektive
befattningshavares fasta 16n for 2006.

For att verkstallande direktdren skall deltaga fullt ut i Aktiesparplanen
kravs att han investerar drygt SEK 1,1 miljon (motsvarande ca 20 procent
av den fasta I6nen foére skatt) i Investoraktier. Detta motsvarar den hogsta
andel av fasta I6nen som verkstallande direktoren har rétt att investera
under Aktiesparplanen. Om verkstallande direktéren genom ovannamnd
investering deltar fullt ut i Aktiesparplanen utgér vardet av mojligheten att
erhalla en Matchningsaktie och tvd Matchningsoptioner per forvarvad aktie
under Aktiesparplanen SEK 1,1 miljon d.v.s. 18,3 procent av den fasta
[6nen.

2. Hogre Befattningshavare deltar enligt forslaget utdver Aktiesparplanen
ocksa i ett Prestationsbaserat Aktieprogram. Detta innebar att
nyssnamnda personer efter en tredrig kvalifikationsperiod har ratt att
under fyra ar darefter forvarva ytterligare Investoraktier
("Prestationsaktier”) for SEK 10 per aktie. Detta galler endast under
forutsattning av att vissa finansiella mal relaterade till Investors
substansvardeutveckling och Investoraktiens totalavkastning uppnas
under kvalifikationsperioden. 2/3 av utfallet ar beroende av Investors
substansvardeutveckling och 1/3 av Investoraktiens totalavkastning.
Slutligt antal Prestationsaktier som erhalls kan inte Overstiga ett
forutbestamt hogsta antal (tak).

Vardet av mojligheten att erhalla Prestationsaktier uppgar for
verkstallande direktoren till 36,7 procent (SEK 2,2 miljoner) och for évriga
Hogre Befattningshavare till mellan 20 och 40 procent av respektive
befattningshavares fasta I6n for 2006.

Pa Matchnings- och Prestationsaktierna dger den anstallde i samband med att
aktierna forvarvas av den anstallde erhalla kompensation i form av aktier for den
utdelning som lamnats pa aktierna under kvalifikationsperioden och fram till
forvarvstidpunkten.

Vardet av Matchningsaktier, Matchningsoptioner och Prestationsaktier uppgar
saledes vid tilldelning 2006 till SEK 3,3 miljoner (d.v.s. 55 procent av den fasta
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I6nen) for verkstallande direktéren. Det berdknade hogsta utfallet forutsatt
maximal maluppfyllelse i de tva relevanta parametrarna, tillvaxt i substansvarde
och den relativa totalavkastningen uppgar till SEK 6,4 miljoner vid oférandrad
borskurs. Om de relevanta malen inte uppnas ar det beraknade vardet for
verkstallande direktéren vid oférandrad borskurs SEK 1,1 miljon.

Vid antagen borskurs om SEK 135 omedelbart efter arsstamman 2006 utgor det
hogsta antal aktier som kan komma att forvarvas av de anstallda till foljd av
Matchningsoptionerna 240.000. Hogsta antal Matchningsaktier som de
anstallda kan fa ratt att forvarva uppgar tillsammans, med dartill hérande
berédknad kompensation for utdelning, till 150.000. Hogsta antal
Prestationsaktier som Hogre Befattningshavare kan fa ratt att forvarva uppgar
tilsammans, med dartill hérande berdknad kompensation fér utdelning, till
250.000.

Hogsta antal aktier som kan komma att forvarvas under det langsiktiga
incitamentsprogrammet ar, fér att uppréatthalla det varde som redovisats ovan,
beroende av bdrskursen for Investoraktien under en méatperiod efter
arsstamman 2006.

For att begransa kostnaderna for det langsiktiga incitamentsprogrammet avser
styrelsen att vidta sakringsatgarder i form av aktieswappar med tredje man
och/eller under forutsattning av arsstammans beslut under punkt 17 pa
dagordningen forvarv av egna aktier vilka kan overlatas till de anstallda under
Aktiesparplanen och det Prestationsbaserade Aktieprogrammet.

Punkt 17 - Forvarv och Overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen for tiden intill nasta arsstamma bemyndigas att
fatta beslut om dels forvarv av egna aktier pa Stockholmshorsen respektive
forvarv enligt forvarvserbjudande till aktieagarna, dels 6verlatelse av egna aktier
pa Stockholmsbdrsen, eller pa annat séatt &n pa Stockholmsborsen innefattande
ratt att besluta om avvikelse fran aktieagares foretradesratt samt att betalning
skall kunna ske med annat &n pengar. Aterkdp far ske s& att det egna innehavet
uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar vidare att dverlatelse av egna aktier till ett antal av hogst
700.000 skall kunna ske till de anstallda i enlighet med under punkt 16B
redovisat langsiktigt incitamentsprogram. Detta antal aktier ar framraknat med
viss marginal for kursforandring fram till matperioden efter arsstamman 2006.

Syftet med den foreslagna aterkpsmajligheten ar att ge styrelsen ett okat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur samt i enlighet med
vad som beskrivits ovan att ge bolaget majlighet att 6verlata aktier till de
anstéallda och sékra darmed sammanhangande kostnader under det langsiktiga
incitamentsprogrammet.
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Punkt 18 - Overlatelse av aktier i Novare Human Capital till anstéllda
Styrelsen foreslar att personal i Novare Human Capital AB med dess
dotterbolag skall erbjudas att forvarva aktier enligt féljande.

Styrelsen har beslutat att Investor AB skall 6verlata samtliga aktier i Novare
Human Capital AB till ett, av Investor AB, helagt nybildat holdingbolag. Under
forutsattning av bolagsstammans godkannande ar avsikten att 6verlata
sammanlagt 50 procent av aktierna i detta holdingbolag till nyckelpersoner i
Novare Human Capital AB och dess dotterbolag. Képeskillingen for aktierna i
Novare Human Capital AB vid 6verlatelsen till holdingbolaget uppgar till SEK
34.000.000 och har faststéllts pa basis av en oberoende vardering genomford
av PriceWaterhouseCoopers. Kopeskillingen vid 6verlatelsen till
nyckelpersonerna av 50 procent av aktierna i holdingbolaget baseras pa denna
vardering. Om Novare Human Capital ABs framtida omsattning dverstiger vissa
belopp skall vidare en tillaggskopeskilling erlaggas av holdingbolaget till Investor
AB.

Ovriga beslutsforslag

Punkt 1, 12, 13 och 14 - Stammoordfdérande, antalet styrelseledamoter,
styrelsearvode, revisionsarvode samt val av styrelseordférande och
ovriga styrelseledamoter

Valberedningen for Investor AB, som bestar av Jacob Wallenberg (styrelsens
ordférande), Marcus Wallenberg (Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse), Lars
Isacsson (EB-Stiftelsen), Caroline af Ugglas (Skandia Liv) och Peter Rudman
(Nordeas fonder), vilka tillsammans representerar drygt 52 procent av ristetalet
for samtliga aktier i bolaget foreslar foljande.

e Jacob Wallenberg som stammoordférande.
e 10 ordinarie styrelseledamoter och inga suppleanter.

o Ett styrelsearvode om totalt 6.937.500 kronor att férdelas med 1.875.000
kronor till styrelseordférande, 500.000 kronor till respektive styrelseledamot
som ej ar anstalld i bolaget och sammanlagt 1.062.500 kronor som
ersattning for arbete i styrelseutskotten.

e Revisionsarvode att utga enligt godkand réakning.
Vid ordinarie bolagsstamman 2003 valdes de registrerade revisionsbolagen
KPMG Bohlins AB, med huvudansvarig revisor Carl Lindgren, och Ernst &
Young AB, med huvudansvarig revisor Jan Birgerson, till revisorer for tiden
intill slutet av ordinarie bolagsstamman ar 2007.

Styrelsesammansattning

e Marcus Wallenberg avgick ur Investors styrelse den 1 september 2005 i
samband med att han lamnade posten som verkstéllande direktor.
Styrelseledamoten Ulla Litzén har undanbett sig omval.
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Omval foreslas av ledaméterna Sune Carlsson, Sirkka Hamalainen, Hakan
Mogren, Anders Scharp, O. Griffith Sexton, Bjorn Svedberg och Jacob
Wallenberg.

Nyval foreslas av Grace Reksten Skaugen, Peter Wallenberg Jr och Borje
Ekholm.

Grace Reksten Skaugen ar styrelseordférande i Entra Eiendom AS och
styrelseledamot i Atlas Copco AB, Berg-Hansen Holding AS, Opera
Software ASA, Statoil ASA, Storebrand ASA och Tandberg ASA.

Peter Wallenberg Jr ar ordférande i Marcus och Amalia Wallenbergs
Minnesfond och W Capital Management AB, vice ordférande i Knut och
Alice Wallenbergs Stiftelse och Kungliga Automobilklubben samt ledamot av
Scania AB, SEB Kort AB, Stockholms Handelskammare och
Stockholmsmassan AB. Peter Wallenberg Jr var intill nyligen verkstallande
direktdr och koncernchef for Grand Hotel Holdings och &r numera
ordférande i styrelsen.

Bdrje Ekholm ar verkstallande direktér och koncernchef i Investor AB,
styrelseordférande i WM-data AB och Biotage AB samt styrelseledamot i
Chalmersinvest AB, Greenway Medical Technologies Inc. och Tessera
Technologies Inc.

Jacob Wallenberg foreslas omvaljas till styrelseordférande i Investor AB.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till Investor ABs styrelse samt
redogorelse for valberedningens arbete finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.investorab.com.

Punkt 19 - Valberedning

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, EB-Stiftelsen, Nordeas fonder, Skandia
Liv, Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse och Marcus och Amalia
Wallenbergs Minnesfond, vilka aktiedgare tillsammans representerar cirka 60
procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har underrattat bolaget att de
kommer att foresla arsstamman att besluta i huvudsak enligt féljande.

1.  Att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant for
envar av de fyra till réstetalet storsta aktiedgarna jamte
styrelseordfoéranden. Namnen pa de fyra agarrepresentanterna och
namnen pa de aktieagare de foretrader skall offentliggéras senast sex
manader fére arsstamman 2007.

2.  Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna
som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillnér de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna sa skall valberedningens sammansattning
kunna férandras.
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3.  Attvalberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman 2007 for beslut:
(a) forslag till stammoordférande,
(b) forslag till styrelse,
(c) forslag till styrelseordférande,
(d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och
ovriga ledamaoter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete och
(e) forslag till revisorer och
(f)  forslag till arvode for bolagets revisorer.

Ytterligare information

Styrelsens fullstandiga forslag jamte tillhérande handlingar infér stammans stall-
ningstagande till punkt 15-19 avseende bolagsordningsandringar, principerna
for ersattning och andra anstallningsvillkor, langsiktigt incitamentsprogram,
forvarv och overlatelse av egna aktier, 6verlatelse av aktier i Novare Human
Capital till anstallda samt forslag till beslut om valberedning, kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida fran den 21 februari 2006 samt
kommer att utsdndas kostnadsfritt till de aktieagare som begér det hos bolaget.
Forslaget enligt punkt 16, principerna for ersattning och andra anstéllningsvillkor
samt langsiktigt incitamentsprogram, kommer aven att utsandas kostnadsfritt till
de aktieagare som anmalt sig till stamman.

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse kommer att finnas tillgangliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida senast den 7 mars 2006 samt kommer att
utséndas kostnadsfritt till de aktieagare som begar det hos bolaget.

Som en service till icke svensktalande aktieagare, som deltar pa arsstamman,
kommer hela arsstamman att simultantolkas till engelska.

Verkstallande direktérens anforande kommer att finnas tillgéngligt via Investor
ABs hemsida, www.investorab.com, frdn och med onsdagen den 22 mars 2006.

Stockholm i februari 2006
Styrelsen

Véra pressmeddelanden finns att hamta pa Internet, www.investorab.com 11 (11)



